1.Общие положения.
1.1. Сысольская централизованная библиотечная система  создана  в  1975 году на основании постановления Исполнительного комитета Сысольского района Совета депутатов Трудящихся. Постановлением главы администрации МО «Сысольский рйон» № 9/207 от 06.09.2002 года была реорганизована в Муниципальное учреждение  «Сысольская централизованная библиотечная система». Муниципальное учреждение культуры «Сысольская межпоселенческая централизованная библиотечная система» (далее СМЦБС) является правоприемником по всем правам и обязательством  МУ «Сысольской централизованной библиотечной системы». 
1.2. Учредителем СМЦБС является администрация муниципального района «Сысольский» и находится в его ведомственном подчинении.
1.3. Официальное наименование СМЦБС:

полное -  Муниципальное учреждение культуры  «Сысольская межпоселенческая централизованная библиотечная система»

сокращенное -  МУК «Сысольская  МЦБС».
1.4. СМЦБС является  некоммерческой организацией в форме муниципального учреждения, созданной для решения вопросов местного значения муниципального района «Сысольский» по организации библиотечного обслуживания населения жителей района и осуществления социально-культурных мероприятий межпоселенческого характера.

1.5. СМЦБС является основным структурно-целостным образованием, объединяющим сеть общедоступных библиотек (и их филиалов) на территории Муниципального района «Сысольский», функционирующим на основе единого административно-хозяйственного и методического руководства, общего штата и фонда, централизованных процессов его формирования и использования.

Место нахождения и почтовый адрес СМЦБС: 
168100, Республика Коми, Сысольский район, с. Визинга, ул. Советская, д. 37а

СМЦБС считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. На момент государственной регистрации настоящего Устава СМЦБС имеет:

1.6. В структуру СМЦБС входят:
1 .   Центральная  межпоселенческая библиотека им. И.А. Куратова
                                   168100 с Визинга. , ул. Советская, д. 37а  

2. Центральная межпоселенческая детская библиотека
168130   с. Визинга, ул.Советская , д. 37 а
 (с функциональными отделами) и филиалы, расположенные в поселениях района:

1. Визиндорский филиал сельского поселения  Визиндор 
                        168105  п. Визиндор, ул. Школьная д. 4а
2.Вотчинский филиал сельского поселения Вотча

                         168114  с. Вотча,  д. Ляпин, д.2а
3.Гагшорский филиал сельского поселения Гагшор

                        168123  с. Гагшор, д. 62
4.Горьковский  филиал сельского поселения Визинга
                        168106  с. Визинга, д. Горьковская, д. 80
5.Заозерский филиал сельского поселения Заозерье

                        168122  п. Заозерье  ул. Пионерская, д. 6
6. Зареченский филиал сельского поселения Куратово

                        168103  с. Заречное
7.Кунибский филиал сельского поселения  Куниб
                        168113  с. Куниб, д. 34
8.Куратовский филиал сельского поселения Куратово

                        168102  с. Куратово, д. 57

9. Межадорский филиал сельского поселения Межадор

                         168110  с. Межадор д. Шорйыв д, 51
10. Палаузский филиал сельского поселения Палауз

                         168128  с. Палауз, ул. Большая, д. 18
11. Первомайский филиал сельского поселения Куниб
                         168113  п. Первомайский ул. Набережная, д. 23
12. Пыелдинский филиал сельского поселения Пыелдино

                         168120  с. Пыелдино,  д. Каргорт, д. 34 а
13.Чухломский филиал сельского поселения Чухлом

                         168111  с. Чухлом, мес. Чоййыв д. 66
1.7. Филиалы СМЦБС  являются ее обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом СМЦБС и действуют на основании утвержденных директором СМЦБС положений, и составляют сеть общедоступных библиотек на территории муниципального района «Сысольский».   Филиалы   осуществляют   свою   деятельность   от   имени   СМЦБС,  которая   несет ответственность за их деятельность.

1.8. СМЦБС  функционирует  на основе единого  административно-хозяйственного  и методического руководства,    общего    штата    и    фонда имущества,   централизованных    процессов    его    формирования    и использования.

1.9. СМЦБС имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, смету доходов и расходов, лицевой счет получателя бюджетных средств и счет по предпринимательской и приносящей доход деятельности. СМЦБС является получателем средств из бюджета муниципального района «Сысольский».

1.10   СМЦБС  осуществляет свою деятельность  в  соответствии  с     законодательством  Российской Федерации,   Республики   Коми,   а   также   нормативными   документами   муниципального   района «Сысольский», настоящим Уставом.
1.11 СМЦБС является юридическим лицом с момента его регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, лицевой счет получателя бюджетных средств и счет по предпринимательской и приносящей доход деятельности. СМЦБС является распорядителем и получателем средств из бюджета муниципального района «Сысольский». Имеет печать, штамп, бланки, эмблемы, утвержденные в установленном порядке.
1.12 СМЦБС выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. СМЦБС не отвечает по обязательствам государства, его органов. СМЦБС отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в ее распоряжении денежных средств.

2.   Цели и задачи, виды деятельности
2.1
 СМЦБС создана в целях:
2.1.1. Обеспечения  библиотечного  обслуживания  населения   поселений,     входящих в  состав муниципального  района «Сысольский»,  с учетом  потребностей  и  интересов  различных социально-возрастных групп.

2.1.2. Предоставления пользователям свободного доступа к информации.

2.1.3. Удовлетворения       культурных,       образовательных,       познавательных,       библиотечно-библиографических потребностей пользователей.

2.2.
Для достижения поставленных целей СМЦБС решает следующие задачи:

2.2.1
Комплектование   библиотечного   фонда   СМЦБС,   включая   фонды   филиалов   с   учетом образовательных  потребностей   и   культурных  запросов  населения,   обеспечение  его сохранности; организация взаимодействия библиотечных ресурсов библиотек района.

2.2.2
Научно-методическая   и   исследовательская   деятельность,   направленная   на достижение эффективного библиотечного обслуживания. Создание информационных сетей единой информационной и библиотечно-библиографической среды для пользователей СМЦБС.

2.2.3. Расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей, привитие пользователям навыков информационной культуры.

2.2.4. Участие в формировании культурной политики района, направленной на поддержку и развитие библиотечного дела района.
2.3
МЦБС осуществляет основные виды деятельности:
2.3.1. Формирует универсальный фонд документов различных типов и видов, используя различные источники комплектования, и обеспечивает его учет и хранение. С особой полнотой формирует фонд местных произведений печати на основе двух обязательных экземпляров, документов, выходящих на территории района.

2.3.2. Предоставляет пользователям информацию о составе библиотечного фонда через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования, оказывает консультативную помощь в поиске и выборе источников информации.

2.3.3. Организует обслуживание населения документами и библиографической информацией на основе    принципов    общедоступности    через    систему    абонементов,    читальных  залов    и  внестационарных   форм   обслуживания,   выдает   во   временное   пользование   любой   документ библиотечного фонда.
2.3.4.  Обеспечивает свободный доступ всем  желающим к  официальным источникам полнотекстовой правовой информации, к  нормативным и  законодательным   документам,   представленным в  электронных справочно-правовых системах, базах данных информационных ресурсов  Национальной библиотеки РК и сети  ИНТЕРНЕТ, через Центр общественного  доступа населения к ресурсам Регионального центра президентской библиотеки.
2.3.5. Ведет работу по раскрытию библиотечных фондов  и осуществляет рекламу произведений печати по разным темам и направлениям, в зависимости от запросов и интересов пользователей, путем организации массовой и индивидуальной работы.

2.3.6. Предоставляет по запросам пользователей литературу по межбиблиотечному абонементу и внутрисистемному книгообмену.

2.3.7. Прогнозирует развитие библиотечного дела в районе, осуществляет анализ деятельности библиотек   СМЦБС,   проводит   научно-методическую   работу,   социологические   и   маркетинговые исследования в области библиотечного обслуживания и информации.

2.3.8. Организует систему повышения квалификации библиотечных работников СМЦБС.

2.3.9. Осуществляет рекламу деятельности  библиотек СМЦБС  и их услуг, а также сторонних организаций, учреждений, предприятий, способствующих развитию СМЦБС.

2.3.10. Взаимодействует    с    другими    учреждениями    культуры,    творческими    союзами    и общественными    структурами,    органами    местной    власти    по    осуществлению    культурно-образовательных и социально-экономических программ.

2.3.11. Осуществляет досуговые и иные формы и методы работы, способствующие формированию мировоззренческого и культурного уровня населения района.

2.4.  СМЦБС имеет право осуществлять специальные виды деятельности, приносящие доход:
2.4.1.
Осуществляет предпринимательскую деятельность для расширения услуг пользователям, или извлечение дохода для развития уставной деятельности и стимулирования труда работников СМЦБС.

2.4.2. Предоставляет   дополнительные   услуги   населению   района,   способствующие   реализации  целей   и направлений  деятельности, указанных в настоящем Уставе.

2.4.3. Порядок    обслуживания,    перечень    платных    услуг,    оказываемых    физическим    и юридическим лицам, определяется Правилами пользования СМЦБС, утверждаемыми директором СМЦБС по согласованию с Учредителем.     Объем, перечень и стоимость платных услуг, оказываемых пользователям, СМЦБС определяет самостоятельно.

2.4.4. Право СМЦБС осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальная лицензия, возникает у СМЦБС со дня ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

3.   Права  и обязанности  СМЦБС 
3.1. СМЦБС строит  свои    отношения с другими  организациями и  гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе  договоров,  соглашений, контрактов.

      СМЦБС  свободна в выборе  предмета и  содержания  договоров и обязательств, любых форм хозяйственных   взаимоотношений, которые не  противоречат  законодательству Российской Федерации  и  настоящему Уставу.

СМЦБС имеет право:

- самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами;

- утверждать по согласованию с Учредителем правила пользования   библиотеками системы и,  в случае необходимости, вносить в них  изменения;

- определять сумму залога при предоставлении редких и ценных изданий, а так же  иные формы предоставления платных услуг населению;

- определять в соответствии с  правилами пользования библиотеками виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотек, и вносить в случае необходимости   дополнения и изменения  в этот  перечень;

- осуществлять  хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых  пользователям библиотек услуг и в целях  социально- творческого  развития библиотек при  условии, что это не  наносит  ущерба их  основной деятельности;
- определять условия и формы использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами;

- участвовать на конкурсной или иной основе в реализации Федеральных и  региональных программ  развития библиотечного дела;

- самостоятельно  определять  источники  комплектования своих фондов;

- совершать  иные  действия, не  противоречащие   законодательству;

- пользоваться  всеми  правами,  предоставленными библиотекам Федеральным Законом Российской Федерации «О  библиотечном деле»;

3.2.  Для  выполнения  уставных целей СМЦБС   имеет   право в порядке,  установленном  действующим  законодательством Российской Федерации:
- создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы, пункты выдачи, отделы и  другие обособленные подразделения);

- утверждать  положения о филиалах, пунктах  выдачи;

- назначать их  руководителей,  принимать  решения об их  реорганизации и ликвидации;

- вступать в  библиотечные объединения и  ассоциации;

- заключать все виды договоров с юридическими и  физическими лицами, не  противоречащие  законодательству Российской Федерации, а также целям и  предмету деятельности СМЦБС;

- приобретать или  арендовать  основные или  оборотные средства за счет  имеющихся у неё финансовых ресурсов;

-  определять и  устанавливать формы и  системы оплаты труда,  численность работников, структуру и  штатное расписание;

-  устанавливать для своих работников  дополнительные  отпуска,   сокращенный  рабочий день и иные социальные льготы.

3.3. СМЦБС  осуществляет мероприятия по  гражданской обороне  в соответствие с  Федеральным  Законом «О  мобилизационной    подготовке и  мобилизации в Российской Федерации» от 26.02.1997 г. №31-ФЗ.

3.4. СМЦБС обязана:

- Обслуживать юридических и физических лиц в соответствии с настоящим Уставом, правилами  пользования  библиотеками и  действующим законодательством;

- Осуществлять  оперативный и бухгалтерский учет результатов  финансово-хозяйственной  деятельности и вести статистическую отчетность;

- Обеспечить сохранность и эффективное  использование своих фондов в  интересах читателей и  потребителей информации;

- Отчитываться перед Учредителем  и  органами государственной статистики в порядке,    предусмотренном действующим законодательством; 

- Использовать сведения о пользователях библиотек, читательских запросах только для научных целей и организации библиотечного обслуживания;

- Предоставлять  по  требованию пользователей  информацию о  своей деятельности по формированию и использованию фондов;

- Обеспечивать  своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы  

и иных выплат, производить  индексацию  заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и  нести ответственность в  установленном  законодательством Российской Федерации порядке за ущерб,  причиненный их здоровью и  трудоспособности;

- Обеспечивать  гарантированные условия труда и меры  социальной защиты своих  работников;

- Обеспечивать учет и  сохранность  документов по  личному составу, а также своевременную  передачу их на  государственное хранение в  установленном порядке;

- Обеспечивать  сохранность  имущества,  закрепленного за СМЦБС на праве оперативного управления, использовать его эффективно и  строго по  назначению.
4. Права и ответственность пользователей библиотек.
4.1. Права пользователей и потребителей информации:

- Каждый гражданин независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии имеет право на библиотечное обслуживание в библиотеках системы по месту жительства.

- В распоряжении пользователей и потребителей информации предоставляются также фонды других библиотек, включенных в систему внутрибиблиотечного и межбиблиотечного абонементов (ВБА и МБА).

- Граждане имеют право принимать участие в деятельности попечительских, читательских советов или иных объединений пользователей, создаваемых по согласованию с руководителями библиотек или их учредителями.

- Пользователь библиотеки имеет право бесплатно получить в любой библиотеке системы информацию о наличии в библиотечных фондах конкретного документа.
Пользователи библиотек имеют право:

- стать пользователями библиотек по предъявлению документов, удостоверяющих их личность, а несовершеннолетние в возрасте до 14 лет - документов, удостоверяющих личность их законных представителей;
- получать полную информацию о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;
- получать консультативную помощь в поиске и подборе источников информации;
- бесплатно получать во временное пользование любой документ из библиотечных фондов кроме случаев, оговоренных в  правилах пользования  библиотеками;

 - получать документы или их копии по межбиблиотечному абонементу из других библиотек;
 - пользоваться другими видами услуг, в том числе платными;
 - пользователь библиотеки может обжаловать действия должностного лица библиотеки, ущемляющего его права, в соответствующих инстанциях;

4.2. Ответственность пользователей библиотек.

- пользователи библиотек обязаны соблюдать правила пользования библиотеками;
- пользователи библиотек, нарушившие правила пользования библиотеками и причинившие библиотекам системы ущерб, компенсируют его в размере, установленном правилами пользования библиотеками, а также несут иную ответственность в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
   5. Имущество и средства СМЦБС
5.1. Имущество    СМЦБС    является    муниципальной    собственностью    муниципального    района «Сысольский»,    от   имени   которого   выступает   администрация    муниципального   района «Сысольский» (далее - Собственник имущества), и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

5.2   Источниками формирования имущества СМЦБС в денежной и иных формах являются:

5.2.1. Имущество, закрепленное  за Собственником.

5.2.2. Регулярные и единовременные поступления от Учредителя.

5.2.3. Добровольные имущественные взносы и пожертвования.

5.2.4. Выручка от реализации  работ, услуг.

5.2.5. Доходы, получаемые от муниципальной собственности.

 5.2.7. Другие, не запрещенные законом, поступления.

 5.3. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов СМЦБС, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой Учредителем, в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

5.4. СМЦБС    расходует   бюджетные    средства   исключительно    в    порядке    и   на   условиях, установленных  законодательством  Российской  Федерации,  Республики Коми, нормативными  правовыми  актами муниципального района «Сысольский».

5.5. Доходы СМЦБС, полученные от предпринимательской деятельности и платных услуг после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов СМЦБС и отражаются в доходах бюджета муниципального района «Сысольский», как доходы от оказания платных услуг. Доходы, полученные от разрешенной настоящим Уставом деятельности, приносящей доход, и приобретенное за счет доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение СМЦБС, учитываются на отдельном балансе и являются муниципальной собственностью муниципального района «Сысольский».

5.6. СМЦБС не имеет права получать кредиты от кредитных организаций, иных физических и юридических лиц, за исключениями, установленными законодательством Российской Федерации.

5.7. В смете доходов и расходов СМЦБС должны быть отражены все доходы этого Учреждения, получаемые как из бюджета муниципального района «Сысольский» и внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за  СМЦБС на праве оперативного управления и иной деятельности.

5.8.
СМЦБС  вправе  использовать денежные средства,  выделенные по  смете, только в строгом соответствии с их целевым назначением.

5.9.
При исполнении сметы доходов и расходов СМЦБС самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

5.10. Доходы, фактически полученные СМЦБС от предпринимательской деятельности, при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, направляются на финансирование расходов СМЦБС.

5.11. Средства, полученные СМЦБС от предпринимательской деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на вновь открываемые СМЦБС лицевые счета.

5.12. Имущество, закрепленное за СМЦБС собственником и приобретенное за счет бюджетных средств    и    средств    государственных    внебюджетных    фондов,    является    муниципальной собственностью   муниципального   района   «Сысольский»   и   принадлежит   СМЦБС   на   праве оперативного управления.

5.13. СМЦБС в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет работу в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за  СМЦБС (далее по тексту - Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, правами владения, пользования и распоряжения им.

5.14. Собственник имущества, закрепленного за СМЦБС, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, и распорядиться им по своему усмотрению.

5.15. СМЦБС   не   вправе   отчуждать   или   иным   способом   распоряжаться  закрепленным  за  ней имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете.

5.16. Земельные     участки,     занимаемые    учреждением,     предоставляются     ему     в     порядке, установленном законодательством.

5.17. СМЦБС списывает с баланса имущество, если оно пришло в негодность вследствие физического или   морального   износа   в   установленном   законодательством   порядке   по   согласованию   с Собственником имущества.

5.18. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении СМЦБС, а также имущество, приобретенное по договору и иным основаниям, поступают в оперативное управление СМЦБС в порядке, установленном законодательством, и являются муниципальной собственностью муниципального района «Сысольский».

5.19. Контроль над сохранностью и использованием имущества по назначению осуществляется Собственником имущества.
6.      Управление  СМЦБС
6.1. Управление СМЦБС осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми и настоящим Уставом.

6.2. Деятельностью  СМЦБС  на  основе  сочетания  принципов   единоначалия,  коллегиальности  и демократизма руководит директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.

6.3. Директор СМЦБС:

- осуществляет управленческие действия, необходимые для функционирования и развития библиотеки, несет полную ответственность за соблюдение законности и государственной дисциплины, создание условий для сохранения государственной собственности, эффективное использование кадровых, финансовых, материальных ресурсов библиотеки для решения творческо-производственных задач и социальных проблем коллектива; действует без доверенности от имени СМЦБС, представляет её интересы;

- распоряжается    имуществом и финансовыми    средствами    СМЦБС    в    соответствии    с законодательством;
- заключает договоры, в том числе трудовые;
- издает
приказы,
распоряжения,  доверенности 
и
другие документы, регламентирующие деятельность СМЦБС, дает указания, обязательные для всех работников СМЦБС;

- в пределах выделенных средств определяет и утверждает структуру и штатное расписание СМЦБС; 
- устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты, определяет порядок премирования и оказания материальной помощи в пределах единого фонда оплаты труда;

- принимает на работу и увольняет сотрудников ЦБС, включая руководителей структурных подразделений; утверждает положение о структурных подразделениях и должностные инструкции сотрудников СМЦБС, другую   нормативно-распорядительную документацию;

- определяет круг обязанностей заместителей директора, заведующих структурными подразделениями СМЦБС;

- принимает    меры    поощрения    и    налагает   дисциплинарные    взыскания    в   соответствии    с законодательством РФ;

- осуществляет иные полномочия,  предусмотренные  действующим законодательством, трудовым договором и  должностной  инструкцией;

- сокращение  штатных единиц и введение  новых  производится по согласованию с   вышестоящими  органами.

6.4. Заместители директора назначаются на должность директором СМЦБС по согласованию с Учредителем. Компетенция заместителей директора СМЦБС устанавливается   директором  СМЦБС. Заместители директора СМЦБС действуют от имени СМЦБС, представляют ее в государственных  органах, в организациях Российской Федерации, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором СМЦБС.
6.5.
Трудовой   коллектив   СМЦБС   составляют  все граждане,   участвующие   своим   трудом   в   её  деятельности на условиях трудового договора. 
6.6.
Основной       формой       осуществления       полномочий      трудового  коллектива     является общее собрание работников СМЦБС, которое: разрабатывает   правила   внутреннего   распорядка,   решает   вопросы заключения коллективного договора; рассматривает другие наиболее важные вопросы деятельности СМЦБС. Общее собрание трудового коллектива созывается директором СМЦБС. 
6.7   Высшим коллегиальным органом СМЦБС является общее собрание.

7.    Трудовые отношения и социальная защита
7.1. Отношения работника и СМЦБС регулируются трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

7.2.
Поощрения,  размеры  должностных окладов  работников  СМЦБС,  виды  и размеры доплат и надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются СМЦБС самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда.

7.3.
Обязательное медицинское и социальное страхование, социальное обеспечение работников СМЦБС осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Условия труда и отдыха, сокращенный рабочий день и другие льготы для работников СМЦБС устанавливаются   в   соответствии   с   коллективным   договором   и   в   порядке,   определенном  законодательством.

7.5. Работники  СМЦБС  подлежат  периодической  аттестации,   порядок  которой устанавливается Положением об аттестации.

7.6. С вновь  принятым работником заключается трудовой договор согласно КЗОТ РФ.

8.    Учет и отчетность
8.1. СМЦБС осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, предоставляет Учредителю в полном объеме установленные формы отчетности в установленные сроки.

8.2. Должностные   лица   несут   установленную    законодательством    Российской   Федерации ответственность за искажение государственной отчетности. 

8.3. СМЦБС   обеспечивает   учет   и   сохранность   документов   по   личному   составу,   а   также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в случае реорганизации или ликвидации.
9. Воинская обязанность и гражданская оборона
9.1. СМЦБС организует и проводит  комплекс мероприятий,  предписанных  Федеральным Законом «О мобилизационной  подготовке и  мобилизации в  Российской Федерации» от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ.    Выполняет    мероприятия по обеспечению  мобилизационной  готовности, организации работы по воинскому учету и  бронированию граждан,    пребывающих в запасе ВС РФ;  обеспечивает   представление  отчетности по бронированию;  обеспечивает  решение  секретности при  выполнении работ.

10.    Реорганизация и ликвидация МЦБС
10.1. Реорганизация (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) и ликвидация   СМЦБС   осуществляется   в   порядке,   установленном     законодательством   Российской Федерации.

10.2. Учредитель, в случае принятия решения о ликвидации СМЦБС,  в обязательном порядке в письменной форме сообщает об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических    лиц,    создает    ликвидационную    комиссию    из    представителей    Учредителя, профессиональных объединений и трудового коллектива СМЦБС и публикует в местной печати уведомление о решении не позднее, чем за два месяца до намеченного срока ликвидации.

10.3. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством.

10.4. При ликвидации СМЦБС документы постоянного хранения, научно-исторического значения, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и др.) передаются на хранение в архивный фонд. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств СМЦБС в соответствии с требованиями архивных органов.

10.5. Все   изменения   и   дополнения   к   настоящему   Уставу   утверждаются   Учредителем      и регистрируются в установленном законодательством порядке.
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